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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER I1-09 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kolonel Kum Jonarku, 8. H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Il - 09 Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Laksma TNI Hari Aji Sugianto, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Tinggi Il Jakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus.

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
vang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan meclakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Yogyakarta, 2| Agustus 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengadilan Militer Tinggi Il Jakarta Kepala Pengadilan Militer 11 - 09,
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’ No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGOGARAN 2026
PENGADILAN MILITER II-11 YOGYARARTA

Tujoao

‘Bazaran Kinerja

Indikntar Kinerjn

Target

Mewjudkan
Badan Peradilan
vang Mancliri
dalam Pelayvanan
dan Pehegakan
Hulum yang
Betrkepastian,
Hectara, dan
Berkeadilan

Terwiyudnys
Peradilan yang
Elcktif,
Trunsparan,
Akuntabsl
Responsd, daty
Modemn

Persentaes= penyelermian prriars

accars fcpat wakta

Ferscntase penyediaan
penpiriman Jalinan plutiisuan tepat
walktl vleh pengadilan tinglat
portema kepada para pihak

Ferzentanse pengiriman
tretaberitahuan petikan famar
putusan tingkat banding, kasasi
dan PK secara tepat walttn aleh
pengadilan pengaju kepada para
pihak

100%

100%:

100%%

Perscntase penpgiriman Salinan
putusan perkers pidana, pidens
militer tingkat banding, kasasi dan
PK tepat walktu oleh pengadilan
pengaje kepada para pihak

Persentase putusan pengadilan
yang diunggah pada Direltor
putusan

LO0%

L0

'Persentase perkara yang berhasi]

dizeleeatlian melalui pendekatan

kendilan restoratil

" Fersentase perkara pidans militer

yang dilimpahken sccara
elektronik [E-Berpadu)

104

100

Persentase lavanan perkara pidana
militer Yanp digjukan secara
elektmnik |E-Berpadu)

A%

Meningkatmya
Tingkat
Kevakinan dan
Kepercayaan
Fublik

[ndeks kepuasats peopgung
layanan pengadilan berdasarkan

standar layanan vang ditelapkan

27 %




Mewujudkan Terwujudnya Indeks Profesionalitas Aparatur
Manajemen Manajemen Sipil Negara (ASN) Satuan Kerja 78
Peradilan yang Peradilan yvang Pengadilan

Transparan dan | Transparan dan | Nilai Indikator Kinerja

Profesional Profesional Pelaksanaan Anggaran ([KPA) g5

Satuan Kerja Pengadilan (DIPA 01)
Badan Urusan Administras:

Nilai Indikator Kinerja G4
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Satuan Kerja Pengadilan (DIPA 05)
Ditjen Badilmiltun

Nilai Kinerja Perencanaan 95
Anggaran (DIFA 01) Badan Urusan
Nilai Kinerja Perencanaan B3
Anggaran (DIPA 05) Ditjen
Badilmiltun

Nilai Indikator Pengelolaan Aset 3.00
(IPA) Satuan Kerja Pengadilan

Kegiatan Anggaran

Terwujudnya Peradilan yang efektif, transparan, Rp. 134.142.000,00
Akuntabel, Responsive dan Modermn.

Meningkatnya tingkat keyakinan dan kepercayaan Rp. -
publik

Terwujudnya Manajemen Peradilan yang Rp. 9.147.662.000,00
transparan dan Profesional.

Yogyakarta, 2\ Agustus 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengadilan Militer Tinggi 11 Jakarta Kepala Pengadilan Militer [1 - 09

PCA

onarku, S.H., M.H.
onel Kum NRP 528375




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER II-09 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Letkol Chk Abdul Halim, 3.H., M.H.
Jabatan : Wakil Kepala Pengadilan Militer [1-09 Yogyakarta

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Kolonel Kum Jonarku, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Pengadilan Militer 11-09 Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lammran perjanpan ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Yogyakarta, 2\ Agustus 2026
Pihak Pertama,

Halim, 5.H., M.H.
hk NRFP 11020014330876

Let




FERJANJIAN KINEFRJA TAHLIW 2026

UNIT KERJA

TAHUN ANGGARAN @ 2024

' PENCADILAN MILITER 1I-0% YOOYAKARTA

e T

-

17 Indikater Kinesa .~

1. ; Mewujud ean
' Badan Pcradilan
' vang Mandiri
i dalarn Pelayanan
dan Penegalan
.. Hukum yang
Gierhe pastian,
- Betara, dan
. Brrkoadilan

Tersuwjudnya
Perpdidan yang
EfekLil,
TrenspEsTH,
Akurizaise],
Responsil, dan

Aeplern

Persentase penvelesaian

perkare secora tepat wakiu

PersenLase penvediaan f
pengiriman Salinan putusan
tepat wakiu nleh pengadilan
tingkat portama kepada para
pihalk

10H1%h

1009

Persentanse pel@itinian
pembertabwan petikan/amar
putusan tingkat banding,
kagasi dan PK secarm topat

waktu oleh penpadilan pengaju

kiptln para pihak

T0H1%

: Fnrszntase-p;nﬁﬁﬁlan Balinan !

putusan petloata piduna,
pidana milker tingkal banding,
kasagi dan FI tepat waktu
oleh pengndilan pengaju
kcpada para pihak

L{ILIT iI

Perscntase putusan
peetipadiclian yang dinngeah
peda DircEtori putusan

10CFG

Peracntase pﬂfi-:aru TAnE
berhasil diselesailian oyl
peddekatan keacdilyn restoratif

14195

Pera s & pEE::].I:I-.; j}:i:'[:‘-l_n.{-t
militer yane dilimpahliarn
aetars elekimonik |E-Berpado)

100

Persentase laynnan perkars

 paclana milber vang digfukan
I
| 2ecary elektronik (E-Berpadu)

L

|



Meningkatnva Indeks kepuasan pengguna
Tingkat Keyvakinan | layanan pengadilan o7y
dan Kepercayaan berdasarkan standar layanan
Puhblik vang ditetapkan
2. Mewujudkan Terwujudnva Indeks Profesionalitas
Manajemen Manajemen Aparatur Sipil Negara (ASN) 78
Peradilan vang Peradilan vang Satuan Kerja Pengadilan
| Transparan dan | Transparan dan | Nilai Indikator Kinerja
| Profesional Profesional  Prlaksanaan Anggaran (IKPA) i

| B8atuan Kerja Pengadilan (DIPA
01) Badan Urusan
Administrasi

Nilai Indikator Kinerja
Peiaksanaan Anggaran ([KPA)
Saman Kerja Pengadilan (DIPA
03) Ditjen Badilmiltun

o4

Milai Kinerja Perencanaan

Anggaran (DIPA 01) Badan
Urusan Administrasi

Nilai Kinerja Perencanaan

Anggaran (DIPA 05) Ditjen
Badilmiltun

93

83

Nilai Indikator Pengelolaan
Aset [IPA) Satuan Kerja
- Pengadilan

i 1B

3.00

Yogvakarta, 2\ Agusius 2026

Pihak Pe

Halim, S.H., M.H,

k NRP 11020014330876




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER I1-09 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewuyjudkan manajemen pemerintah yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah

ini;
Nama : Jasdar, S.H., M.H.
Jabatan ' Halaom Militer

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Jonarku, S.H., M_H.
Jabatan . Kepala Pengadilan Militer 11-09 Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanks:.

Yogyvakarta, 2\ Agustus 2026

Fihak FPertama

Jasdar, 5.H., M. H.
Letkol Chk NRP 11030004260776




Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Tahun Anggaran : 2026

: Pengadilan Militer T11-09 Yogyakarta

SASBARAN
NO PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I
l. | Penyelesaian  perkara | 1. Persentase membuat Putusan (One Day | 100%
tepat waktu Publish) perkara. :
| 2. Persentase menerima dan 100% |
menandatangani surat-surat vang I
berhubungan dengan perkara vang |
~menjadi kewenangannya. |
3. Persentase memonitoring perkara vang | 100%
menjadi kewenangannya |
2. | Peningkatan efektivitas | 1. Persentase melaksanakan tupas sebagai | 100%
pengelolaan Hakim Pengawas Bidang,
penyvelesaian perkara. |
2. Persentase membuat Laporan Hakim | 100%
Pengawas Bidang.

Yogyakarta, 2\ Agustus 2026
Pihak Pertama

Jasdar, S3.H.,

Letkol Chk NRP 110 Uﬂﬂiﬁﬂ??ﬁ




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER II-09 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah mi:
Nama : Mayor Chk Samsul Arifin, S5.H.

Jabatan : Hakim Militer

Selanjumya disebut pthak pertama,

Nama  Kolonel Kum Jonarku, 5.H., M.H.
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer I1-09 Yogvakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyvakarta, 2\ Agustus 2026

~i i
N

Samsul Arifin, 5.H.
Mavor Chk NEP 21960369130576




FERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2006

LItir Kerja T Pengadilan Militer 1-09 Yogyakarta
Taliun Angparan : 2026

SABARAN
R BROGRAM { KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

l. Penyelessian  perkara | 1 Persentase membuat Putusan One Day | 100%
tepat waktu Fublish} perkara.

2. Persentase menerima den menandatangani| 100%
surar-aurart  vang herhubungan  dengan
perkars yang menjadl kewenangannya.

3.Persentase  memanitoring  perkara  yang| 100%
. menyadi kéwehangannya

4. Peningkatan 1, Persenteae melaksanakan  togas  sebagai [ 100%
efektivitas pengelolaan | Hakim Pengawas Bidang. .
penyvelesaian perkarza.

2. Perseniaae membuat Laporan  Hakim | 100%
Fengawas Bidang.

Yogvakartia, 2\ Agustus 2026

. P Fertama,
e
N

JHo, WM. Samsil Arihn, S8.H.
./ m NRP 523375 BMayor Chik HEP 2 1900362130576




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER [1-09 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan skuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Aditya Candra Christyan, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Militer

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Jonarku, 8. H., M.H.
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer [1-09 Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian im1 dalam rangka pencapaian target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Yogvakarta, 2\ Agustus 2026

Nak Kedua Pihak Pertama

~ s

NPT -H., M.H, Aditya Candra Christyan, S.H,, M.H.
> um NRP 528375 Mayor Chk NEFP 11100010370887




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Unit Kerja : Pengadilan Militer [1-09 Yogyakarta
Tahun Anggaran : 2026

NO | pPROGRAM/KEGIATAN THDNEATOR ETIRRLA

1.  Penvelesaian perkara 1. Persentase membuat Putusan (One Day | 100%

tepat waktu . Publish) perkara.
2. Persentase menerima dan | 100%
menandatangani surat-surat vang

berhubungan dengan perkara yang
menjadi kewenangannya. |

3. Persentase memonitoring perkara vang | 100%
menjadi kewenangannya

2. | Peningkatan efektivitas | 1. Persentase melaksanakan tugas sebagai 100%
pengelolaan Hakim Pengawas Bidang,

penyelesaian perkara.
| 2. Persentase membuat Laporan Hakim 100%,

Pengawas Bidang.

Yogvakarta, 2\ Agustus 2026

ihak Pertama
Aditva [a_ndm Christyan, S.H., M.H.
Mayvor Chk NRP 11100010370887




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 11-09 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Kholip, SH.
Jabatan ! Panitera

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Jonarku, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Pengadilan Militer 11-09 Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
pernanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kKami,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2\ Agustus 2026

H.
Kum NRP 519169




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

LInit Kerja : Pengadilan Militer 11-08 Yogyakarta
Tahun Anggaran : 2026
SASARAN
NOD POGRAMKEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Faiwtiie orOseE 1. Persentase sisa perkara yang diselesaikan tepat waktu. 100%
peradilan efektf. | 2. Persentase penyediaan/pengiriman salinan putusan 100%
Transparan, akuntabel, | tepatwskty. _
regponsif dan modern. | 3 Presentase penginman pemberitahuan petikan/amar
putusan tingkat banding, kasasi dan PK secara tepat 100%
wakiu.
4. Persantase penginman salinan putusan perkara pidana
tingkat banding, kasasi PK tepat waktu. pengadilan yang 100%
diunggah pada direktor] putusan.
5 Persentase putusan pengadian yang diunggah pada 100%
direkiorl putusan,
6. Persentase perkara yang berhasil diselesaikan melalui 10%
___pendekatan keadilan restoratif justice. (< .
7. Persaniase perkara pidana militer yang dilimpahkan 100%
szacara elektronik (e-Berpadu).
B. Persentase layanan perkara pidanan militer yang akan (11

diajukan secara elektronik (e-Berpadu).

Y S.H., MH.
m NRP 528375 Mayor Kum NRP 519168

Yogyakarta, 2\ Agustus 2026

Pih :

olip, S.H.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER lI-09 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Sukadar, S.H., M.H.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Militer |l - 09 Yogyakarta
Selanjutnya disebut plhak pertama.

Nama . Jonarku., S.H., M.H,

Jabatan . Kepala Pengadilan Militer 11-09 Yogyakana

Selaku atasan langsung pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kinera yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil findakan
yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2\ Agustus 2026
Pihak Pertama
Se ?

Pihak Kedua

Sukadar. S H. M H.
Mayor Laut (H) NRP 17609/P

NRP 528375




PERJANJIAN KINERJIA TAHUN ANGGARAN 2026
PENGADILAN MILITER H-09 YOGYAKARTA

Snarern Stmtegrrﬁ _ I~ :' _ Indﬁmthr Hﬁneha C L Target
Suppnmm L.lnt‘l Membenhan F‘ela‘,ranan dan duh:ungan “100%
kepada semua bagizn guna
mempedancar pelaksanaan tugas
Memberikan pelayanan prima kepada 10075
masyarakat pencan kesdilan
Fersenianse pelayanan yang diberkan | 100%
dan disalesaikan
Feningkatan afektifitas Fatsentaas pengelolaan keuangan 1040%
pengelolaan penyelezaian vang akuntabel
parkara Persentase peningkatan pengelolaan | 90%
administras kepasgawaian dan
pehgembangan SCHA
Persentaze paningkaitan kualitas 1w
1 perencanaah pregrarm kerja
| Persentansa pengelolaan sarana dan | T
prasarana penunjang layanan | 1009
perig adilan '
Persentanse terselenggarannya \
pelayanan pimpinan L 00%
 Porsentase peningkatan pengelolaan
kermanan, urusan tata usaha rurak LO0%,
tangga dan dinas
Feningkatan Kwaiitas Sumber Parsentase tempenuhingg sumber daya =l
daya manlma .
MANUSE
Permghkatan Kwalitas Pergentanse pengaduan yang S04
Pengawasan ditindakdanjid
Persentase temuan yang diindak
ETEL 1005%




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
% FPeningkatan Sarana dan Persentase kebutuhan operasional 100%
prasarana persidangan
Persentanse pemeliharaan gedung | 100% |
serta sarana dan prasarana .
6. | Peningkatan Pengelolaan Persentase penyelenggaraan 100% |
Aset, Keuangan dan Kinerja UPRIARIONAL parkanien
Persentase terpenuhinya pembayaran 100%
gaji dan tunjangan
Persentanse pangadaan sarana dan ) 100%
prasarana
- | ==
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 8.147.662.000
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama
2.  Pengadaan Srana dan Prasaranan di Lingkungan  Rp. 150.000.000
Mahkamah Agung
2. Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp. 134 142.000 -
Yogyakarta, 2\ Agustus 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
oe ri
adar, S H., M.H.

Mayor Laut (H) NRF 17609/F




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini
MNama : Mardopo, S.E

Jabatan . Kasubbag Umum dan keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Sukadar, S.H. M.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Militer [1-09 Yogyakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2026 ini berjanji akan mewujudkan target kineda yang
seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 2| Agustus 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Keuangan

: / H Ma SE.
gt Laut (H) 17609/P Mip. 197810192006041014

Eann



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2026

Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
1 Pengelolaan dan pengadminitrasian Presentase Penata Usahaan Earang Millk 100%
Limum Megara
Persentase Pelaksanaan Tata Persuratan 100%
Sesual Prosadur
Presenlase Felaksanaan Kebersihan Kantor 1O0%
Persantase Pelaksanaan pralnﬂnler_'ramu 100%
Fimpinan
| Persentase Pengetolaan ATK dan Inventaris 100%
H.antor

| Persentase Terlaksananya Proses Pangadaan 100%
Barang dan Jasa

Persentase Penata usahaan Perpustakaan

2 | Pengelolaan dan Persentase Pembayaran Gajl dan Tunjangan 100%
Pengadministrasian Keuangan Tepat Waktu
Fresentase pembayaran Tumjangan Khusus 100%
Kinera tepat Walkiu

Presantase Penyarapan dan Penyelenggaraan 100%
Opersional dan pemelibaraan Perkantoran

Tersajinya Laporan dan pertanggungjawaban 100%
keuangan sesuai dengan akuntans: Pemerintah

Fresentase penyerapan Belanja Modal 100% |
Peralaian dan Mesin

Presaniase Penyerapan Balanja Operasional 1005
Persdiangan

Yogyakarta, J| Agustus 2026
Pihak Pertama

Kasubbag Umum dan Keuangan

Ma SE.
Nip. 187810182006041014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 11-08 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * Pujiono, 5.H.

Jabatan - Kasubbag Perencanaan, Tl dan Pelaporan

Selanjulnya disebut pihak pertama,

Nama - Sukadar, S.H., M.H.
Jabatan - Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Yogyakarta, 2| Agustus 2026
Pihak Pertama

. MLH. jiono, S.H.
RP 17608/P NIP. 198508082006041003



FERJAMJIAN KINERJA TAHLUN 2026

Init Kerja . Pengadilan Militer |1-0% Yogyakarta

Tahun Anggaran 2028

' SASARAN
ND |l PROGRALTKEG IATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Kasubbag Parencanaan, Th | klanyusun konsep rencana keatja ([Reanja) 1004,
damn Pel —— _ —
; dparan Menyusun Konsep Rencana Kinesja Tahunan 100%
Manyusun Keonesp Penelapan Kinerja Tahurian 1008 |
Mermusun Konsap Indikator Kinerja Utama 1099
Menyusun Konsap Laporan Kinerja Instansi
Pemetintah (LK]IP) 100%
Menvusun Konasp DIFA dan Pelunjuk Operasionsl 100%
| Kegiatan . o —
Melaksanakan Pengelolaan Infrastruktur Hardwere. | 100%
treglipleti serves, kornpuler gan laindgin ]
Menyusun Konsep Laporan Pelaksanaan Kegiatan 1%
hiarnbwiat konsep sural yang berhabungan dengan 100%
Perancanaan, Th dan Pelaporan
Melaksanakan montonng dan evaluasi pengelolaan 1{H3%0
Teknobogi [nfomasi
Melaksanakan tugas kedianasan |ain yanp dibarikan 100%

Atasan sesugi dengan Feraturan yang berlaku

Yogyakarta, 2| Agustus 2026

Pihak Pertama

ujichie, SH.
MIF. 188508082006041003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 11-09 YOGYAKARTA

PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeletif, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah imi:

Nama : Danu Lupita, 5.H.
Jabhatan ¢ Kasubbag Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Sukadar, 5.H.,, M.H.
Jabatan : Sekretans
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pithak kedua akan melalkukan supervisi yang diperfukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Yopyakarta, 2| Agustus 2026
Pihak Pertama,

Danu Lupita, S.H.
NIP. 19721010200604 1 Q01




FERJANJTAN KINER)A TAHUN 2026

LUINIT KERJA
JAHATAT

LAKSAMNA
TAAUN ANGGARAN 2006

PENGADILAN MILITER 1109 YOGYAKARTA
KASUBOAG KEPEGAWAIAN, ORGANIZAST AN TATA

pembusian dan
PENUTANAD Tencana kelja
kepegawaian

Mo | Susarun ) Prepram Indikatur Kinetfa Tatget
1 Terwupudnya tata Nilai Indeks Profestonalhitas Ta%
kclola kopogawaian A3SHN (IF ASH) Satker
dan [FASN yamg Porngadilan Wiliter
optunal
s Teranjudnya TFenyiapan Palan 1%
prnataan arganiaesi Prlakranaan Lfusan
dan tatalakeana vang | Kepegawaian dan
proiezsinnal dan Feninglatan Kualitas
alkunlabel Sumber Daya Aparatur
3 Melakukan Kematan 100%

Togyakarta, 2| Agustus 2020
FPihak Pertumu,

Doanu Lupita, S.H.
W [BZ210102006041001
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