PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER II-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Jonarku, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Pengadilan Militer Il - 11 Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Tuty Kiptiani, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Tinggi Il Jakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Zk Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Oadiian, Militer Tinggi Il Jakarta Kepala Pengadilan Militer Il — 11,

i, A (/

ipfrani, S H., M.H. Jonarku, S.H., M.H.
Laksamana Pertama TNI Letnan Kolonel Kum NRP 528375




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
PENGADILAN MILITER 1I-11 YOGYAKARTA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Terwujudnya Proses Persentase Sisa Perkara Pidana 100%
Peradilan yang Pasti, Militer yang diselesaikan tepat waktu
Transparan, dan Akuntabel

Persentase jumlah perkara 100%
pelanggaran yang diselesaikan tepat

waktu

Persentanse jumlah perkara pidana 90%
yang diselesaikan tepat waktu

Persentase perkara yang tidak 90%
mengajukan upaya hukum banding
Persentase perkara yang tidak 90%
mengajukan upaya hukum kasasi

Persentase perkara yang tidak 100%
mengajukan upaya hukum PK

2. | Peningkatan efektifitas Persentanse berkas perkara (salinan
pengelolaan penyelesaian putusan) yang dikirim ke Oditur 100%
perkara Militer dan Terdakwa / Pengadilan

pengaju tepat waktu

Persentanse berkas perkara yang
dimohonkan Banding, Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu

3 Peningkatan percepatan Persentase percepatan penyelesaian
proses penanganan perkara | perkara melalui Sistem Informasi 100%
melalui pemanfaatan Penelusuran Perkara (SIPP)
teknologi informasi.

4. | Peningkatan akses peradilan | Persentase pelaksanaan sidang di 90%
bagi masyarakat miskin dan | luar Gedung Pengadilan (sidang
terpinggirkan keliling)

Persentanse perkara yang 90%

diselesaikan di luar Gedung
Pengadilan (sidang keliling)




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

5. | Peningkatan aksebilitas Persentase jumlah putusan yang 100%
masyarakat terhadap dipublikasikan
peradilan (acces to justice)

6. | Peningkatan kinerja personil | Persentanse temuan yang 100%
peradilan secara optimal ditindaklanjuti
7. | Peningkatan Pengelolaan Persentase penyelenggaraan 100%

Aset, Keuangan dan Kinerja | operasional perkantoran

Persentase terpenuhinya pembayaran | 100%
gaji dan tunjangan

Persentanse pengadaan sarana dan 100%
prasarana

Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 3.890.141.000,-
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 95.000.000,-
Mahkamah Agung
3. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 146.681.000,-

Yogyakarta, 24 Februari 2025
ihak Kedua Pihak Pertama
Kepafaile iz Militer Tinggi 1l Jakarta Kepala Pengadilan Militer 11 - 11

& el

Fubeaptiani, S.H., M.H. Jonarku, S.H., M.H.
Laksamana Pertama TNI Letnan Kolonel Kum NRP 528375




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 1I-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rony Suryandoko, S.I.P., S.H., M.Han.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Il - 11 Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Tuty Kiptiani, S.H., M.H.

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer Tinggi Il Jakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengadilan Militer 11 — 11,

Rony Slryandoko, S.I.P., S.H., M.Han.
Kolghel Chk NRP 11000045041178




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
PENGADILAN MILITER 1I-11 YOGYAKARTA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Persentase Sisa Perkara Pidana 100%
Peradilan yang Pasti, Militer yang diselesaikan tepat waktu
Transparan, dan Akuntabel
Persentase jumlah perkara 100%
pelanggaran yang diselesaikan tepat
waktu
Persentanse jumlah perkara pidana 90%
yang diselesaikan tepat waktu
Persentase perkara yang tidak 90%
mengajukan upaya hukum banding
Persentase perkara yang tidak 90%
mengajukan upaya hukum kasasi
Persentase perkara yang tidak 100%
mengajukan upaya hukum PK
2. | Peningkatan efektifitas Persentanse berkas perkara (salinan
pengelolaan penyelesaian putusan) yang dikirim ke Oditur 100%
perkara Militer dan Terdakwa / Pengadilan
pengaju tepat waktu
Persentanse berkas perkara yang
dimohonkan Banding, Kasasi dan PK 100%
secara lengkap dan tepat waktu
3 Peningkatan percepatan Persentase percepatan penyelesaian
proses penanganan perkara | perkara melalui Sistem Informasi 100%
melalui pemanfaatan Penelusuran Perkara (SIPP)
teknologi informasi.
4. | Peningkatan akses peradilan | Persentase pelaksanaan sidang di 90%
bagi masyarakat miskin dan | luar Gedung Pengadilan (sidang
terpinggirkan keliling)
Persentanse perkara yang 90%

diselesaikan di luar Gedung
Pengadilan (sidang keliling)




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

5. | Peningkatan aksebilitas Persentase jumlah putusan yang 100%
masyarakat terhadap dipublikasikan
peradilan (acces to justice)

6. | Peningkatan kinerja personil | Persentanse temuan yang 100%
peradilan secara optimal ditindaklanjuti

7. | Peningkatan Pengelolaan Persentase penyelenggaraan 100%

Aset, Keuangan dan Kinerja | operasional perkantoran

Persentase terpenuhinya pembayaran | 100%
gaji dan tunjangan

prasarana

Persentanse pengadaan sarana dan 100%

Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 3.890.141.000,-
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama
2. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 95.000.000,-
Mahkamah Agung
3. Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 146.681.000,-

Pihak Kedua

Yogyakarta, Januari 2025
Pihak Pertama

Kepala Pengadilap-Militer Il - 11

andoko, S.I.P., S.H., M.Han.
| Chk NRP 11000045041178



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER II-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Silveria Supanti, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Militer

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rony Suryandoko, S.I.P., S.H., M.Han.
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer 1I-11 Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Pertama,

Rony Suryahdoko, S.I.P., S.H., M.Han. Silyeria Supanti, S.H., M.H.
Kolonel £hk NRP 11000045041178 Lctkolﬁ'Chk (K) NRP 2910140091070



Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Tahun Anggaran : 2025

: Pengadilan Militer 1I-11 Yogyakarta

SASARAN
NO PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Penyelesaian perkara | 1. Persentase membuat Putusan (One Day| 100%
tepat waktu Publish) perkara.
2. Persentase menerima dan menandatangani| 100%
surat-surat yang berhubungan dengan
perkara yang menjadi kewenangannya.
3. Persentase memonitoring perkara yang| 100%
menjadi kewenangannya
2. | Peningkatan 1. Persentase melaksanakan tugas sebagai| 100%
efektivitas pengelolaan | Hakim Pengawas Bidang.
penyelesaian perkara.
2. Persentase = membuat Laporan Hakim | 100%

Pengawas Bidang.

Rony Suryapdoko, S.I.P., S.H., M.Han.

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Pertama,

Silvefia Supanti, S.H., M.H.

Kolonel Ghk NRP 11000045041178 Letkol Chk (K) NRP 2910140091070




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER II-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Tabah Prasetya, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Militer

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rony Suryandoko, S.1.P., S.H., M.Han.
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer II-11 Yogyakarta
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025
Pihak Pertama,

e

Rony Sury#Andoko, S.I.P., S.H., M.Han. Tabah Prasetya, S.H., M.H.
KolonelChk NRP 11000045041178 Letkol Chk NRP 11020050460180




Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Tahun Anggaran : 2025

: Pengadilan Militer II-11 Yogyakarta

SASARAN
NO PROGRAM /KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Penyelesaian perkara | 1. Persentase membuat Putusan (One Day| 100%
tepat waktu Publish) perkara.
2. Persentase menerima dan menandatangani| 100%
surat-surat yang berhubungan dengan
perkara yang menjadi kewenangannya.
3. Persentase memonitoring perkara yang| 100%
menjadi kewenangannya
2. | Peningkatan 1. Persentase melaksanakan tugas sebagai| 100%
efektivitas pengelolaan | Hakim Pengawas Bidang.
penyelesaian perkara.
2. Persentase = membuat Laporan Hakim | 100%

Pengawas Bidang.

Pihak Kedua,

Rony Suryapdoko, S.I.P., S.H., M.Han.
Kolonel ¢hk NRP 11000045041178

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Pertama,

vl

Tabah Prasetya, S.H., M.H.

Letkol Chk NRP 11020050460180




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER II-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Paija, S.H.

Jabatan . Sekretaris Pengadilan Militer Il - 11 Yogyakarta
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Rony Suryandoko, S.IP., S.H., M.Han

Jabatan : Kepala Pengadilan Militer 1I-11 Yogyakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengadilan Mjkter 11-11 / Sekretaris
7
L)

Rony Suryandoko, S.IP., S.H., M.Han
Kolonel /Chk NRP 11000045041178

Paija, S.H.
Mayor Chk NRP 2920087110870




PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
Pengadilan Militer Il - 11 Yogyakarta

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Supporting Unit Memberikan Pelayanan dan dukungan | 100%
kepada semua bagian guna
memperlancar pelaksanaan tugas
Memberikan pelayanan prima kepada 100%
masyarakat pencari keadilan
Persentanse pelayanan yang diberikan | 90%
dan diselesaikan
2. | Peningkatan efektifitas Persentase pengelolaan keuangan 90%
pengelolaan penyelesaian yang akuntabel
perkara Persentase peningkatan pengelolaan 90%
administrasi kepegawaian dan
pengembangan SDM
Persentase peningkatan kualitas 100%
perencanaan program kerja
Persentanse pengelolaan sarana dan
prasarana penunjang layanan 100%
pengadilan
Persentanse terselenggarannya
pelayanan pimpinan 100%
Persentase peningkatan pengelolaan
kemanan, urusan tata usaha rumah 100%
tangga dan dinas
3. | Peningkatan Kwalitas Sumber Persentase terpenuhinya sumber daya s
daya manusia —_—
4. | Peningkatan Kwalitas Persentanse pengaduan yang 90%
Pengawasan ditindaklanjuti
Persentase temuan yang ditindak
lanjuti 100%




No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

5. | Peningkatan Sarana dan Persentase kebutuhan operasional 100%
prasarana persidangan
Persentanse pemeliharaan gedung 100%

serta sarana dan prasarana

6. | Peningkatan Pengelolaan Persentase penyelenggaraan 100%

Aset, Keuangan dan Kinerja Operasiongl persamtordn

Persentase terpenuhinya pembayaran 100%
gaji dan tunjangan

Persentanse pengadaan sarana dan 100%
prasarana
Kegiatan Anggaran
1. Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 3.890.141.000
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama
2, Pengadaan Srana dan Prasaranan di Lingkungan  Rp. 95.000.000
Mahkamah Agung
2 Peningkatan Manajemen Peradilan Militer Rp. 146.681.000,-
Yogyakarta, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Pengadilan Militer 11-11 Sekretaris

Rony Supyandoko, S.IP., S.H., M.Han Paija, S.H.
hk NRP 11000045041178 Mayor Chk NRP 2920087110870



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 1I-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tambah, S.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Militer 1I-11 Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rony Suryandoko, S.I.P., S.H., M.Han.
Jabatan : Kepala Pengadilan Militer 11-11 Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Pertama

/ﬂ/

Rony Suryagdoko, S.I.P., S.H., M.Han. Tambah, S.H.
Kolonel Ghk NRP 11000045041178 Kapten Chk NRP 21980126151076




MATRIKS PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA: PENGADILAN MILITER 11-11 YOGYAKARTA

SASARAN

NO | bOGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Terwujudnya proses | 1. Persentase sisa perkara yang diselesaikan:

peradilan yang pasti, a. Pidana Militer. 100%
transparan dan b. Pelanggaran. 100%
akuntabel.
2. Persentase perkara yang diselesaikan tepat waktu
a. Pidana Militer. 100%
b. Pelanggaran. 100%
3. Persentase perkara inabsensia yang diselesaikan
dalam waktu 6 bulan 100%
4. Persentase penurunan sisa perkara. 30%

5. Persentase perkara yang tidak mengajukan upaya

hukum 70%
a. Banding.
b. Kasasi.
c. PK.

2. | Peningkatan efektivitas | 1. Persentase salinan putusan yang dikirim ke Oditur 100%
pengelolaan Militer dan Terdakwa tepat waktu.
penyelesaian perkara.

2. Persentase berkas perkara yang dimohonkan banding, 100%
Kasasi dan PK secara lengkap dan tepat waktu.

Yogyakarta, Januari 2025

Kepala Panitera
Pengadilan Milit 1 Yogyakarta Pengadilan Militer 1I-11 Yogyakarta
Rony Suryandoko, S.I.P., S.H., M.Han. Tambah, S.H.

Kolonel Chk NRP 11000045041178 Kapten Chk NRP 21980126151076




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 1I-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pujiono, S.H.

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Tl dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Paija, S.H.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Pertama

Paija, S.H.
Mayor Chk NRP 2920087110870 NIP. 198508082006041003

ujiono, S.H.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Pengadilan Militer II-11 Yogyakarta

Tahun Anggaran  : 2025

SASARAN
NO PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Kasubbag Perencanaan, TI | Menyusun konsep rencana kerja (Renja) 100%
dan Feloporan Menyusun Konsep Rencana Kinerja Tahunan 100%

Menyusun Konsep Penetapan Kinerja Tahunan 100%
Menyusun Konsep Indikator Kinerja Utama 100%
Menyusun Konsep Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) 100%
Menyusun Konsep DIPA dan Petunjuk Operasional 100%
Kegiatan
Melaksanakan Pengelolaan Infrastruktur Hardware, 100%
meliputi server, komputer dan lain-lain
Menyusun Konsep Laporan Pelaksanaan Kegiatan 100%
Membuat konsep surat yang berhubungan dengan 100%
Perencanaan, Tl dan Pelaporan
Melaksanakan tugas kedianasan lain yang diberikan 100%

Atasan sesuai dengan Peraturan yang berlaku

Pihak kedua

Paija, S.H.

Mayor Chk NRP 2920087110870

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Pertama

Pujiono, S.H.
NIP. 198508082006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 11-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sugiarto, S.H.
Jabatan . Kasubag Kepegawaian, Organisasi dan Tatalaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Paija, S.H.
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sugiarto, S.H.

Mayor ¥hk NRP 2920087110870 NIP 196703131992031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

UNIT KERJA : PENGADILAN MILITER II-11 YOGYAKARTA

TAHUN ANGGARAN . 2025

NO Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Penyiapan Bahan Pelaksanaan
Ususan Kepegawaian dan
Peningkatan Kualitas Sumber Daya
Manusia

Prosentase terbentuknya
buku-buku surat agenda
masuk dan keluar

Prosentase terhimpunnya
data personel Militer dan
ASN

Prosentase terbitnya Skep
kenaikan pangkat personel
Militer dan ASN

Posentase terbitnya Skep
KGB personel Militer

Posentase terbitnya Skep
KGB personel ASN

Prosentase usul jabatan
personel ASN pada
Pengadilan Militer 11-11

Prosentase usul mengikuti
Diklat serta Ujian Dinas ASN

Prosentase usul mengikuti
Sekolah/Pendidikan Militer

Prosentase usul pemberioan
tanda penghargaan personel

Prosentase terbitnya ijin cuti
personel Militer dan ASN

Prosentase terbitnya Skep
pensiun Militer dan ASN pada
Pengadilan Militer [1-11

100 %

100 %

100 %

90 %

100 %

100 %

90 %

100 %

90 %

100 %

90 %

Pihak pertama

Paija, S.H.
Mayor Chk NRP 2920087110870

Yogyakarta, Januari 2025

NIP 196703131992031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mardopo, S.E.

Jabatan : Kasubbag Umum dan keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Paija, S.H.

Jabatan : Sekretaris Pengadilan Militer 11-11 Yogyakarta

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubb mum dan Keuangan
Paija, S’H. Mar . B.E:

Mayor Chk NRP . 2920087110870 Nip. 197810192006041014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Pengelolaan dan pengadminitrasian | Presentase Penata Usahaan Barang Milik 100%
Umum Negara
Persentase Pelaksanaan Tata Persuratan 100%
Sesuai Prosedur
Presentase Pelaksanaan Kebersihan Kantor 100%
Persentase Pelaksanaan protokoler Tamu 100%
Pimpinan
PersentasePengelolaan ATK dan Inventaris 100%
Kantor
Persentase Terlaksananya Proses Pengadaan 100%
Barang dan Jasa
2 | Pengelolaan dan Persentase Pembayaran Gaji dan Tunjangan 100%
Pengadministrasian Keuangan Tepat Waktu
Presentase pembayaran Tunjangan Khusus 100%
Kinerja tepat Waktu
Presentase Penyerapan dan Penyelenggaraan 100%
Opersional dan pemeliharaan Perkantoran
Tersajinya Laporan dan pertanggungjawaban 100%
keuangan sesuai dengan akuntansi Pemerintah
Presentase penyerapan Belanja Modal 100%
Peralatan dan Mesin
Presentase Penyerapan Belanja Operasional 100%
Persdiangan
Yogyakarta, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kasubbag lUmum dan Keuangan

Paija, S.H. .E.

Mayor Chk NRP . 2920087110870

Nip. 197810192006041014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER II-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Serma Achmad Andi Wardana
Jabatan . Klerek Pengolah Data dan Informasi Subbagian Umum dan
Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Mardopo, S.E.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2. Januari 2024

Pihak Pertama

1

Wwﬁ;

—_—

Achmad Andi Wardana
Serma NRP 31960604730776




Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Tahun Anggaran : 2024

: Pengadilan Militer 11-11 Yogyakarta

mencatat nomor SP2D tersebut ke aplikasi SAS

SASARAN
NO POGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Pengumpulan dan Persentase Mengonsep Surat permintaan 100%
Pengolahan data Keuangan | Pembayaran (SPP) dan mempersiapkan Surat
perintah Membayar (SPM) yang akan diajukan ke
KPPN berdasarkan permintaan UP,GU,tambahan
UP (TUP), dan pembayaran langsung (LS)
Persentase Mempersiapkan bahan untuk rekonsiliasi 100%
bendahara dengan petugas Unit Akuntansi Kauasa
Pengguna Anggaran (UAKPA)
Persentase mempersiapkan documen yang terkait 100%
dengan perjalanan dinas
Persentase entri dan beckup data keuangan 100%
2. | Menguji kebenaran Persentase Menguji dan menandatangani SPM 100%
dministrasi, kelengk -
ngzmzt::si, ke;gfa;apna 4 Persentase Membuat dan Menandatangani SPM 100%
administrasi Persentase Mengupload SPM melalui ESPM 100%
Persentase Mendownload nomor SP2D dan 100%

Yogyakarta, Z Januari 2024

Pihak Pertama

]

Ctrafa—

Achmad Andi Wardana

810192006041014 Serma NRP 31960604730776




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER lI-11 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Serma Achmad Andi Wardana
Jabatan . Klerek Pengolah Data dan Informasi Subbagian Umum dan
Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Mardopo, S.E.
Jabatan . Kasubbag Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Ll

Cftrmte—=

Achmad Andi Wardana

NIP 1 Serma NRP 31960604730776




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

mencatat nomor SP2D tersebut ke aplikasi SAS

Unit Kerja : Pengadilan Militer 1I-11 Yogyakarta
Tahun Anggaran : 2025
SASARAN
NO POGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Pengumpulan dan Persentase Mengonsep Surat permintaan 100%
Pengolahan data Keuangan | Pembayaran (SPP) dan mempersiapkan Surat
perintah Membayar (SPM) yang akan diajukan ke
KPPN berdasarkan permintaan UP,GU,tambahan
UP (TUP), dan pembayaran langsung (LS)
Persentase Mempersiapkan bahan untuk rekonsiliasi 100%
bendahara dengan petugas Unit Akuntansi Kauasa
Pengguna Anggaran (UAKPA)
Persentase mempersiapkan documen yang terkait 100%
dengan perjalanan dinas
Persentase entri dan beckup data keuangan 100%
2. | Menguiji kebenaran Persentase Menguji dan menandatangani SPM 100%
dministrasi, kelengkapan _
gdm:z;ztrasi, keabsgahapn Persentase Membuat dan Menandatangani SPM 100%
administrasi Persentase Mengupload SPM melalui ESPM 100%
Persentase Mendownload nomor SP2D dan 100%

NIP 19

dopo, S.E.

Yogyakarta, 2. Januari 2025

Pihak Pertama

L

<=

Achmad Andi Wardana

92006041014 Serma NRP 31960604730776




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 111 YOGYAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suryaningsih, S.H.
Jabatan : Plt. Panmud Pidana Pengadilan Militer II-11 Yogyakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Tambah, S.H.
Jabatan 3 Panitera Pengadilan Militer 11-11 Yogyakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
4}: Surya in;%%s.H.
Kapten Chk NRP 21980126151076 Letda Chk (K) NRP 21060310200986






